Herzlich Willkommen zum 17. regularen Arbeits

BGM zum Thema:
,,Home Office — der zweite personliche Lockd
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Change Kurve fur Veranderungsprozesse
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2.Phase der Veranderung
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4.Phase der Veranderung )
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Emotionale Einsicht
,,Es stimmt eigentlich
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5.Phase der Veranderung
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6.Phase der Veranderung

Erkenntnis
,,50 konnte es tatsdchlich




7.Phase der Veranderung
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und Krlsen wirkungsvoll umzugehen. Sie bes
/|derstandskraft um aus | krltls Ne
/machen



Stralie der Resilienz:

Herausgegeben von der Apa ( American ps

-’ association ) im Nachtrag von 9/11 20
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Stralie der Resilienz:

e Soziale Kontakte aufbauen
* Kirise nicht als untiberwindliches Proble
Ak ptleren dass Anderungen ein Te




[/ Schlussel der Resilienz

INNERE STARKE
RESILIENZ

Verantworlung ergreifen




