.b-Jahres-Feier - Ihr Wunsch zahlt fur 2022"

Foto-Dokumentation der Veranstaltung vom
14.03.2022 im Pavillon des Nordkolleg
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Dr. Dina Loffing und Thomas Frdber bei der Eroffnung der Veranstaltung im Pavillon des Nordkolleg in Rendsburg - Bild: Kalischko

In seiner Begruf3ung zur 5-Jahres-Feier stellte Thomas Frober den besonderen Charakter der Ver-



anstaltung hier im Pavillon des Nordkolleg Rendsburg heraus. Es sei nicht selbstverstandlich in
einer Zeit, in der sich die Coronafalle sprunghaft haufen, hier zu sein und den Arbeitszirkel BGM
mit den eigenen Wunschen zu befruchten. Er bedankte sich bei den Anwesenden, deren Zahl

sich am Morgen des Tages aufgrund von weiteren Coronaausfallen noch weiter dezimiert hatte
(32). Er bedankte sich besonders fiir die Anwesenheit von Janet Sénnichsen, Blirgermeisterin von
Rendsburg und Guido Froese, Geschaftsfuhrer des Nordkolleg, fir die Teilnahme. Auf3erdem gab
es einen besonderen Dank fur den schonen Blumenstrauf3, den Jochen Bredenbeck von der FDP-
Fraktion Budelsdorf anlasslich der 5-Jahres-Feier uberreicht hatte.

Nach einem kurzen Ausflug in die Vergangenheit der funfjahrigen Erfolgsgeschichte und ein paar
Erlauterungen fur alle, die das erste Mal dabei waren, gab Thomas Frober das Wort an Janet Son-
nichsen fir ein GruBwort der Stadt Rendsburg.

In Ihrem GrufBwort bedankte sich
Janet Sonnichsen, Burgermeisterin
der Stadt Rendsburg, fur die Arbeit
der Initiative ,Gesund am NOK", den

_ -y 7. Aufbau des Projektes ,Arbeitszirkel
esundheitsforderung fiir Menschen Yo / .. BGM"und gratulierte zu funf Jahren

N der Ubergangsphasevom Berufs- 0> - 7— erfolgreicher Arbeit. Sie betonte, dass
eben in den Ruhestand 4 e - ein gutes Betriebliches Gesundheits-
w5z ] management in der heutigen Zeit im-
mer wichtiger werde fur das Halten
und die Gewinnung von Mitarbeiten-
den. Corona hat in vielen Betrieben
ein Umdenken veranlasst (Stichwort:
Homeoffice). Auch die Stadt Rends-
burg, die seit Beginn den Arbeitszirkel
besucht, arbeitet deshalb kontinu-
ierlich an einer Verbesserung fur die
eigenen Mitarbeitenden.

Sie bedankte sich ausdrucklich fur die
erfolgreiche Arbeit von ,Gesund am
NOK" - nun schon seit sieben Jahren

- und den Aufbau des Arbeitszirkels
fur dieses wichtige Thema und freut
Janet Sénnichsen wahrend ihres GruBwortes im Pavillon des Nordekolleg - Bild: SI_Ch na_Ch inzwischen flnf Jghren auf
Kalischko die weitere Zusammenarbeit.
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Ein Teil der Anwesenden wahrend der 5-Jahres-Feier im Pavillon des Nordkolleg Rendsburg - Bild: Frober



Dr. Dina Loffing und Thomas Frober erlau-
terten im Anschluss den Ablauf des nun
folgenen Programms. Die Anwesenden
wurden an die Tische der einzelnen The-
menpatinnen und Themenpaten verteilt.
Fur jeweils zehn Minuten hat jede und jeder
Zeit, seine Gedanken, Wunsche und Hinwei-
se zu den funf Themenbereichen zu auf3ern
und in eine Diskussion zu gehen.

Die Thementische: ,Ziele und Didaktik des
Arbeitszirkels®, ,BGM allgemein®, ,Fuhrung’,
,60plus - alter werden im Beruf” und ,Was
fehlt sonst noch?*

. : ; . . Thomas Fréber und Dr. Dina Loffing bei der Vorstellung der fiinf Tehmenbe-
Fur die Einhaltung der Zeiten innerhalb der reiche - Bild: Fritz

Gruppen war die Praktikantin von ,Gesund

am NOK* Hannah Trappe (Studentin) zustandig. Vor dem Start hatte Dr. Petra Schulze-Lohmann
von der Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung in Schleswig-Holstein e. V. aus Kiel noch
die Gelegenheit, das Projekt ,Navigation60plus® vorzustellen, nachdem dieses Thema neu in die

Reihe des Arbeitszirkels aufgenommen wurde.
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Dr. Petra Schulze-Lohmann bei der Prasentation des Kompetenzzentrums ,Navigation60plus” im Pavillon des Nordkolleg Rendsburg - Bild: Fritz

Im Anschluss ging es in die Gruppen, die grof3zugig auf die Raumlichkeiten des Pavillon aufgeteilt
waren. Der Zeitplan konnte extrem gut eingehalten werden - Dank Hannah Trappe, die ein per-
fektes Zeitmanagement garantiert hat.

Als Ergebnis gab es eine sehr umfangreiche und bunte Mischung an Themen und wichtigen Anre-
gungen fur die inhaltliche wie auch organisatorische Gestaltung der kunftigen Veranstaltungen.






Teilnehmende wahrend der Pause, die auf die sehr lebhafte Gruppenphase folgte - Bild: Frober

Nach der Gruppenphase an den Thementischen gab es eine zehnminutige Pause. In dieser Zeit
fand der Umbau fur die dann folgende Zusammenfassung der Inhalte aus den Gruppen statt, Zeit
fur Kaffee und andere Getranke.

Die Zusammenfassung wurde im Anschluss an die Pause von den Moderierenden der einzelnen
Thementische vorgetragen mit Erganzungen aus dem Plenum.

Fotodokumentation aus den Gruppen
Gruppe 1. ,Ziele und Didaktik des Arbeitszirkels"

i

Stefan OLlf von der BG Rohstoffe und Chemische Industrie wahrend der Vorstellung der Ergebnisse der Gruppe 1- Bild: Fréber



Gruppe 2: ,Fuhrung 4.0"
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Dr.. Dina Loffing aus Eckernfdrde wahrend der Vorstellung der Ergebnisse der Gruppe 2 - Bild: Fréber
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Die Herausforderung flr die Planungsgruppe besteht nach der Veranstaltung darin, alle Beitrage
zu analysieren und zu strukturieren. Dabei soll ein Konzept fur die weitere Planung entstehen,
dass sich an den Wunschen und Hinweisen der Unternehmen orientiert und weiter entwickeln
kann.

Selbst inhaltliche Wiederholungen sind gewtlinscht und eine bessere Einbindung in die Homepage
von ,Gesund am NOK" wird diskutiert.
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Gruppe 4. ,60plus - alter werden im Beruf”

Dr. Petra Schulze-Lohmann von der Landesvereinigung fir Gesundheitsférderung in Schleswig-Holstein e. V. wahrend der Vorstellung der Ergebnisse der
Gruppe 4 - Bild: Frober




Gruppe 5: ,Was gibt es sonst noch?”
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Nach der Zusammenfassung bedankte sich Thomas Frober bei allen Moderierenden flr diesen
gelungenen und spannenden Nachmittag und bei den Anwesenden fur die sehr lebhafte Mitarbeit
und streckenweise auch emotionalen Diskussionen. Fur die Planung 2022 und die Folgejahre gibt
es so jede Menge Stoff.

Aus Anlass des Jubilaums zu flnf Jahren Arbeitszirkel BGM lud Thomas Frober alle Anwesenden
im Anschluss zu leckeren Happchen, Kaffee, Kaltgetranken und weiteren interessanten Gespra-
chen ein.

Netzwerken im Anschluss an den inhaltlichen Teil bei Happchen und Getranken - Bild: Frober

Wir freuen uns auf die nachsten
Nachmittage mit Ihnen!

- unterstutzt durch die BGF-Koordinierungsstelle Schleswig-Holstein -
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