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zum Vortrag
Vom Konflikt zu Konsens®

...oder doch lieber
Konfliktmanagement?




KLICKTRAINING

Inhalte des Vortrags:
Welche Konflikte erleben Sie?
Stresslevel
Konflikte und Stress im Team
Lésungsansatze fur Konfliktpravention

lhre Fragen
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Zielsetzung des Workshops:

« Grundlagen der erfolgreichen Konfliktvermeidung

* Ldsungen gegen die Kernaussage: ,ich bin im Stress®

» Klare Ziele definisren, einhalten und kontrollieren

«  Optimale Pravention und die dafir geeigneten Werkzeuge

+ Erkennen von, und sicherer Umgang mit ,Konflikten®

» Imrichtigen Moment .NEIN" sagen :

+ Persdnliche Starken erkennen, definieren und nutzen M
» Vertiefte Sicherheit durch Praxistibungen

» Persodnliche Zielsetzung und Zielkontrollen

KLICKTRAINING

,Was lost Konflikte aus?“
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Ich habe StreSS und Konflikte
NS




@ Menschen
N der Region
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Das Reiss Motivation Profile® ...

... ist die Basis fur T bringt Kiarheit tber ist essenziell far

reflektierte Vertrauen erfolgreiche
Zusammenarbeit

und
Beziehungs-
gestaltung

Auseinandersetzung oder
mit der eigenen/ /Missverstandnisse
anderen Personlichkeit und Konflikte

Das Reiss Motivation Profile® [Grderl Selbslakzeplanz, Respekl und Toleranz.
Dies wirkt sich immer positiv auf das (Leistungs-)Umfeld aus.
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,Wenn Sie wissen, was einen Menschen
antreibt, kbnnen Sie vorhersagen, wie der
Einzelne sich verhalten wird.”

Steven Reiss
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Macht

Das Bedirfnis nach
Einfluss und Flhrung

Unabhangigkeit

Dag Bedilrfnis nach
Eigenstindigkeit und Autarkie

Neugier
Das Bedirfnis nach
Wissan und Wahrheit

Ehre

Das Bedirfnis nach
meralischen Prinzipien zu
leben

Sparen
Dag Bedirinis

U sammeln

Ordnung

Dag Bedirfniz nach
Struktur

- -
Familie
Das Bedrinks nach Eltemschalft
ung ?_Ilmil‘l
mit aschwistern

Status

Das Bedirinis nach Respekt der
gasalischaftichen Stallung

Beziehungen

Das Bedlrfnis nach
Freundschaft

Korper. Aktivitat
Dags Bedirfnis nach
kdrperlicher Fitness

Essen

Das Bedirfnis nach
MNahmng

Eros

Das Bediwrfnis nach
Schinhait und Sex

Die 16
Lebensmotive

Intensitat
der Lebensmotive

Von

Anerkennung

Das Bedbrfniz nach
positivem Selbstwert

Idealismus

Dag Beddrfnis nach
sozialer Gerechligkeit

Rache

Das Bedirfnis nach
Vergeltung

Ruhe

Das Bedirnis nach
Sicherheit

Die Frage ist:

"Was ist die Intention,

ihrer Aktion?"

ring bis stark in einem
ontinuum. Zeitstabil.
Immer Aktiv.

Wir denken,
dass unsere Werte
die besten sind.
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Ein gutes Miteinander ist eine wichtige
Grundlage fiir mehr Konsens !

Was haben Sie heute daflr getan, um
kanftig mehr Konsens und weniger Stress
Zu erleben?
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Matthias A. Lammer
Uhlenbergfeld 1
21439 Marxen

Fon 04185 808 890
Fax 04185 808 872
Mobil 0151 146 21 005

ml@klick-training.de



