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Resilienz -
die innere Stérke fiir unser Leben

Resilienz ist Arbeit und Begegnung mit sich selbst. Fiir die erfahrenen Coaches Bea
Engelmann und Dina Loffing ist Resilienz eine Lebenshaltung, die wie ein Muskel
trainiert und elastisch gehalten werden kann, Nicht nur bei Sturm, viel mehr praven-
tivauf Sicht, also bei ruhigem Wetter empfehlen die Autorinnen den praventiven
Aufbau schiitzender Ressourcen auf den sieben Stufen der Resilienzleiter:

* Selbstbewusstheit
* (Selbst-)Akzeptanz
e Selbstverantwortung
* Selbstmanagement
* Optimismus

e (Coping

* |ebensfreude

Mit den zahlreichen, direkt einsetzbaren Ubungen und Arbeitsbléttern (auch als
Online-Material erhdltlich), Hintergrundwissen, schnell zugénglichem »Soulfood«
und Erfahrungsbeispielen der Autorinnen, nimmt dieses Mini-Handbuch sowohl
neue als auch erfahrene Coaches an die Hand, um Coach und Coachees nachhaltig

zu innerer Stérke zu verhelfen.

Bea Engelmann ist Coach, Unternehmensberaterin und Trainerin. Schwerpunkte:
Fiihrung, Kommunikation, Organisationsentwicklung, Personlichkeitsentwicklung,
Resilienz und Gliick. Autorin zahlreicher Biicher.

Dr. Dina Loffing arbeitet als Coach und Beraterin. Schwerpunkte ihrer Arbeit sind
(Selbst-)Fiihrung, Organisationsentwicklung und Resilienz.

www.beltz.de
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