avye”

Herzlich willkommen
ZUr

Jahresveranstaltung , Arbeitszirkel BGM*“

11. Dezember 2018



~Wir alle verbringen einen grofen Teil
unserer Zeit an unserem Arbeitsplatz.
Was liegt also naher, als dafiir zu sorgen,
unser Arbeitsumfeld so zu gestalten,
dass es fur den Erhait unserer Gesund-
heit forderlich ist.”

(Bundesministenium fur Gesundheit, 2016)

Die Handlungsfelder eines ganzheitlichen
betrieblichen Gesundheitsmanagements:

Beim ganzheitlichen betrieblichen Gesundheits-
management geht es um den Menschen in seiner
Gesamtheit und nicht begrenzt auf den Betrieb.

Arbeitszirkel BGM
Der Facharbeitskreis zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Unser Konzept

Unter der grofen Uberschrift ,Unternehmens-
kultur” laden wir Personaler und Unternehmer
zusammen mit Fachleuten zu einem besonderen
Nachmittag ein.

Die Veranstaltung beginnt mit zumeist zwei Im-

vort
rag

N
m

iten Bereich des betrieb y Gesund

sitsmanagements, Die Teilnehmer entscheiden
sich fur eines der beiden Themen und konnen

- B T A I R
n anschiieBenden Wo

Nach einer Zusammenfassung fur alle Teilneh-
mer besteht die Moglichkeit, sich bei Kaffee und
Kaltgetranken auszutauschen und sich auch im

Einzelgesprach an die anwesenden Fachleute zu
wendern.
Neben den Teilnehmerunteriagen werden im

Nachgang zur Veranstaltung die Prasentationen
rgebnisse auf unserer Homepage zum
Download zur Verfogung gestellt.

una

m

Das ist Netzwerkarbeit -

sprechen Sie uns einfach an!

Ihr Feedback

In jeder Veranstaltung besteht die Moglichkeit,
den Nachmittag zu bewerten und eigene An-
merkungen und inhaltliche Wlnsche dber einen
Feedbackbogen zu 3uBern. Das ist wichtig —denn

die Inhalte richten sich an den Winschen der

Der Themenpool

Einfiihrung eines BGM professionelle
Hilfestellung Erndghrung Bewegung
Sucht Kopfschmerz Betriebsarzt Team-
bildung Coaching Arbeitssicherheit
BEM Inklusion Sozialberatung Fach-
krdftemangel Fiihrungskultur BGF-
Koordinierungstelle Schlafstorungen
Entspannungssysteme

- und vieles mehr!
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Kick off usforderungen
arztlicher Sicht

riebs
BGM aus bet %is

[ Pra
BGM In der .
Podiumsd'\skussmn

23.03.2017 / 25.04.2017
1. Arbeitszirke|
BGF-KoordinierungssteHe

Praxisbeispiele BGM

27 106.2017 18.07 2017
2. Arbeitszirke\

Gesunde Erndhrung
Gesundes Trinken

Zwei Jahre Arbeitszirkel

19.09.2017
3. Arbeitszirkel|

Be.triebh’ches Fitnessprogramm
im Qualitétsverbund

RUckenschmerzen

22.11.2017
4. Arbeitszirkel

Unternehmenskultur

- die Rolle des Betriebsarztes
- die Rolle der Flihrungskraft

06.12.2017
EIN JAHR Arbeitszirkel BGM

Fihrungskultyr
Bldelsdorfer Weg
Emotionale Intelligenz
Podiumsdiskussion

22.02.2018
5. Arbeitszirkel
BEM intensiv
Inklusion und
FachkréftemangE\

24.04.2018
6. Arbeitszirkel
Sucht im Betrieb
Arbeitssicherheit

27.06.2018
7. Arbeitszirkel
ilienz iIMm Unternehmen

LifeKinetik

Res

19.09.2018
8. Arbeitszirkel|

Coaching und Teambildung
Audiovisuelle Anwendungen

20.11.2018
9. Arbeitszirkel
BGM und Fachkréftemangel

Powernapping

11.12.2018
Jahresveranstaltung
Unser Konzept
Stolpersteine des BGM
Was wenn es schwierig wirg?
Podiumsdiskussion
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Wie steht es um unser Konzept?

- positives Feedback

- kritisches Feedback

- Was kommt in den Betrieben an?

- Welche Schwierigkeiten bestehen in der Umsetzung?
- Sinnhaftigkeit von BGM

- Interesse von weiteren Unternehmen/Betrieben wecken







