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Themenfeld ,,Depressionen in der Arbeitswelt” Referenten

- Unternehmenskultur/Fihrungskultur - Dominik Busch

- Emotionale Intelligenz - Dr. Angelika Eule

- Resilienz kann trainiert werden - Chresten Hilbich

- Stressentstehung am Arbeitsplatz - Dr. Dina Loffing

- Achtsamkeit - Anna Meisterling

- Gesunde Fuhrung - Ute Schlichte

- Depressionen — erkennen, handeln, vermeiden - Johannes Vennen
- Homeoffice — Chancen und Gefahren - Matthias Quaritsch
- Homeoffice — Dauerstress in der Pandemie - Bruder Johannes

- Gesunde Praxisoptionen fur Arbeitspatz und Homeoffice



,Depressionen in der Arbeitswelt“ — ein wichtiges Thema
- Haufig ein Tabuthema (immer noch)

- Von vielen Faktoren abhangig

- Private Situation / berufliche Situation
- Neigung (personliche Resilienz)

Viele Themen besprochen und vertieft

- Hat sich etwas verandert?

- Hat die Pandemie ein Umdenken bewirkt?
- etc.
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Das Thema fiir heute
- Grundlage unserer Kommunikation - Sprache
-  Wie gehen wir miteinander um?

Achtsamkeit, Wertschatzung, Gefuhl

,,Mit Worten zaubern”



