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BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

ALLE MACHEN MIT

— GEWUSST WIE!

Arbeitszirkel BGM
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Was haben wir heute vor?

1. Begrufiung
Live-Umfrage
BGM — MaflRnahmen — alle machen mit (Vortrag aus der betrieblichen Praxis)

BGM — MalRnahmen — keiner macht mit — warum? (Taikrunde)

o k~ W b

Ausblick
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Live-Umfrage

https://www.menti.com/aly4w28zph99
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BGM Umsetzung

Welche Qualitat hat ihrer Meinung nach das BGMin lhrem Unternehmen?

@

Wie werden die in ihrem Betrieb angebotenen BGM-MaBnahmen angenommen?

46
sehr schlecht

sehr gut
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Welche MaBnahmen und Schritte werden in lnrem BGM umgesetzt?

24

/ 7

Steusnungsires Betrebliches stnikturiernte Plonung und Umsetzung (Anatyse,  Arbaits-und Gesundhaitsschutz Betrsbiches £
Gesurdheit smanogement (BGM) Pianung, Umsetzung. Evoluation) (BEM

Gomrare g BGF) ng (BGF)
“Bowegung™ “Ematng”

Batrebichs Gesundnaitsiordernung (BGF) Sorstige Monohman dor Batriebichan
“Sucht” Gesundheitsfordenung (BGF)
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Mitarbeit bei der
MaBnahmenplanung und -
umsetzung

17

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM)

GE2Re

Welche MaBnahmen werden gut angenommen?

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)
‘Bewegung”

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)
"Ernahrung”

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)
"Sucht”

Sonstige MaBnahmen
Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)
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Welche MaBnahmen werden NICHT gut angenommen?

5

1

Mitarbeit bei der Betriebliches Betriebliche Betriebliche Betriebliche Sonstige MaBnahmen der
MaBnahmenplanung und - Eingliederungsmanagement Gesundheitsforderung (BGF) Gesundheitsférderung (BGF) Gesundheitsférderung (BGF) Betriebliche
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BGM-MafRRnahmen - Alle machen mit!

- Wege zur dauerhaften Teilnahme der Mitarbeitenden

Flensburg, 11.11.2024
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Finja Sandhop (M.A.) :i%g |
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e Gesundheitsmanagerin (Studium Pravention

und Gesundheitsforderung)

e zertifizierte Resilienz- und
Stressbewaltigungstrainerin

e Disability Managerin (CDMP)
e Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SiFa)

e angehende Change Agent und psychologische
Business- und Teamcoach

Flensburg, 11.11.2024
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Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist
* die systematische und strukturierte Entwicklung,

* Planung

e und Lenkung

e gesundheitsforderlicher betrieblicher Strukturen und Prozesse.

Flensburg, 11.11.2024
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Die Gesundheit der Mitarbeiter*innen soll nachhaltig und
langfristig gefordert und erhalten werden.

e Systematischer Aufbau gesundheitsforderlicher Strukturen im
Unternehmen (VERHALTNIS)

* Gezielte MaRnahmen, um die Arbeitnehmer*innen zu
motivieren eigenverantwortlich gesundheitsbewusst zu agieren

(VERHALTEN)

Flensburg, 11.11.2024



Die S3dulen des BGM
| AGPflicht | AGPflicht | AGfreiwillig [

STRUKTUR

Arbeitsschutz —+——  Betriebliches — Betriebliche @~ —+— Personal-und —
PROZESS — Sicherheit und Eingliederungs- Gesundheits- Organisations-
Gesundheit—- ' management forderung 1 entwicklung

ERGEBNIS

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

aukrﬁ%d? ﬁuﬁ@_ﬁ&ﬂﬂ“ www.geiht-good.de




Alle machen mit

Wie geht das ?
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Sinnhaftigkeit und Nutzen

Nicht nur verhaltens- sondern auch verhaltnisorientierte Maflhahmen

Bedurfnisorientierung und Partizipation
Vorbildfunktion der Fihrungskrafte
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Mallnahmen evaluieren und kontinuierlich verbessern



C
MafRnahmen strukturiert planen Bli
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Qualitatskriterien guter Praxis

el

https://www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice-kriterien/
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Das wichtigste Grundprinzip im BGM

) oy N uber Partizipation
>elbstorganisation . ’.7",
1INaus

Entscheidungsmacht

i
Teilweise Entscheidungskompetenz Partizipation

Mitbestimmung

Die Mitarbeiter*innen sind die Expert*innen in ihrer eigenen
Vorstufen der

JIE2zbocing Lebens- und Arbeitswelt! | Partizipation

Information

Anweisung
Nicht-Partizipation
Instrumentalisierung

Flensburg, 11.11.2024
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Sinnhaftigkeit und Nutzen
Nicht nur verhaltens- sondern auch verhaltnisorientierte MalBnhahmen
Bedurfnisorientierung und Partizipation
Vorbildfunktion der Fihrungskrafte

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Malnahmen evaluieren und kontinuierlich verbessern



Gesundes Miteinander - gﬁ“ﬁ”
Fuhrung ist das ,,A und O“ ﬂm%gﬁm

* Flihrungskrafte sind grolSter Treiber fur ein wirkungsvolles

BGM.

 Gesundheit muss von oben gewollt und von unten

angenommen werden.

* Flhrung ist gesundheitsrelevant.

Flensburg, 11.11.2024




ﬂ%“*“‘;‘ww s
Sinnhaftigkeit und Nutzen
Nicht nur verhaltens- sondern auch verhaltnisorientierte MalBnhahmen
Bedurfnisorientierung und Partizipation
Vorbildfunktion der Flihrungskrafte

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Malnahmen evaluieren und kontinuierlich verbessern



The neverending story...

Der Public Health Action Cycle .
ANALYSE UND

df EVALUATION / >\ ZIELFORMULIERUNG

. ) o _o
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' ‘ UMSETZUNG ENTWICKLUNG
' v VON MASSNAHMEN

VON MASSNAHMEN

ﬁmﬁ—ﬁﬂﬁqr?ﬁhﬁ_ﬁ&b‘t“ www.geiht-good.de



Alle machen mit — wie geht das? 4411
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Energie folgt der Aufmerksamkeit

Manchmal ist Spall machen viel

wichtiger als ~inn machen! 'J ’\Q Cf\ &

Flensburg, 11.11.2024



Gibt es Fragen?
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Weitere Informationen finden Sie hier: )

. Hurrelmann, K., Klotz, T., Haisch, J. (Hrsg.) Lehrbuch Pravention und Gesundheitsférderung (4. vollstdndig Uberarbeitete Auflage,

2014). Bern: Hogrefe.

. Iga.Report -- www.iga-info.de
. Leitfaden Pravention. GKV-Spitzenverband
. Liebrich, A. (2015). Gut geplant ist halb gewonnen — Kommunikation und Information zum BEM.

. Matusiewicz, D. & Kaiser, L. (Hrsg.) Digitales Betriebliches Gesundheitsmanagement — Theorie und Praxis.(2018) Wiesbaden: Springer.

. Matyssek, A.K. (2012) Fihrung und Gesundheit: Ein praktischer Ratgeber zur Férderung der psychosozialen Gesundheit im Betrieb (3.
Edition). BoD — Books on Demand

. Richter, R. (2014). Das Betriebliche Eingliederungsmanagement in 25 Praxisbeispielen (2. Aufl.). Bielefeldt: Wbv Media.

. Riechert, I. & Habib, E. (2017). Betriebliches Eingliederungsmanagement bei Mitarbeitern mit psychischen Stérungen

. Rosenbrock, R. & Hartung, S. (Hrsg.) Handbuch Partizipation und Gesundheit. (2012). Bern: Hogrefe.

Flensburg, 11.11.2024



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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BGM — Mallhahmen — keiner macht mit?

Talkrunde mit lhnen und uns
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HANDWERKSZEUG UND MASSNAHMEN ZUM
BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

POWERED BY

TP Flensburg @LLIHT @”h Handwerkskammer

K BIGOO0D Flensburg
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https://www.ihk.de/schleswig-holstein/system/veranstaltungssuche/vstdetail-eventis/6216178/9188?terminld=9188
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Ausblick und nachste Schritte

Themen-Voting fur die kommende Veranstaltung

https://www.menti.com/alwcsmsi2wxw
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Themen Voting fur den kommenden Arbeitszirkel BGM 2025

e5undes Fihven- Futvungsatts ins Boot Uberbetrisbichs Moglichkeiten - als Now Work und Arbeitzeitmodele
Bewegung, Sucht, und vielesmetr Unte w\qw\oqw Geforrdungsbaurte: u-g psychischer koopenerendes BGM
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WWunschen Sie sich ein anderes Thema?

- Psychologische Sicherheit - Ideen Vorschlége Unternehmenskultur

wie kannich dies als Generation Alpha
Fahrungskraft lernen!
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VIELEN DANK.
SCHON, DASS SIE DABEI WAREN!

Arbeitszirkel BGM




